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CAMARA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 001/2025, DE 07 DE JANEIRO DE 2025.

EMENTA: Dispde sobre reajuste no vencimento
base dos Servidores efetivos e comissionados da
Camara Municipal de Caridade, e dad outras
providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Caridade, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

DECRETA:

Art. 12 - Nos termos do inciso IV, do Art. 79, da Constituicao Federal, fica
assegurado a partir de 12 de Janeiro de 2025, o valor de RS 1.518,00 (hum mil,
quinhentos e dezoito reais), conforme Medida Proviséria n2 1.286/2024, a titulo
de vencimento base aos Servidores efetivos e comissionados pertencentes a
estrutura organizacional do quadro da Camara Municipal de Caridade.

Art. 22 - Altera o Anexo Il, da Lei Municipal n? 302/2015, que modificou o
Quadro Funcional de Cargos Comissionados da Camara Municipal de Caridade, o
qual passa a vigorar da seguinte forma, a partir de 12 de janeiro de 2025:

Anexo Il
Cargos de Provimento em Comissao

i Funcdo Gratificad

Nomenclatura do Cargo Quant. Venc;n;ento S Rrsa Hicaaa Total RS
Chefe de Gabinete 01 1.518,00 788,00 2.306,00
Dlretor.Admm'ustratuvo 01 1.518,00 788,00 2.306,00

Financeiro

Diretor de Departamento 01 1.518,00 788,00 2.306,00
Coordenador Juridico 01 1.518,00 1.518,00 3.036,00
Secretario Geral 01 1.518,00 788,00 2.306,00
Chefe de Setor 05 1.000,00 518,00 1.518,00
Assistente Aél:;;lmstratlvo da 01 1.000,00 518,00 1.518,00
Coordenador da CACI 01 1.518,00 788,00 2.306,00
Agente de Contratagdo 01 1.518,00 682,00 2.200,00
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Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2025.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Caridade, aos 07 de janeiro de 2025.

MESA DIRETORA:
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FRANCISCO CICERO UCHOA ALMEIDA ANTONIO FABIO DIAS FERREIRA
Presidente Vice - Presidente
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cAMARA MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade assegurar a partir do més de Janeiro de
2025, o salario minimo nacional de RS 1.518,00 (hum mil, quinhentos e dezoito reais),
a titulo de vencimento base aos Servidores efetivos e comissionados, pertencentes a
estrutura organizacional do quadro da Camara Municipal de Caridade, tudo de acordo
com a Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso IV, que reza:

Art. 72 - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social:

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais
bdsicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo,
educagdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

Considerando que a revisdo decorre de um s6 fato econdmico, que é a corrosio
uniforme do poder aquisitivo da moeda. E comum o trabalhador ter seu reajuste
salarial uma vez por ano. Entretanto, os pregos dos produtos consumidos pelas
familias sofrem alteragdes no decorrer do ano, o nome disso é inflagdo. Assim, o
salario do trabalhador vai perdendo o seu poder de compra.

A valorizagdo do trabalhador através de sua remuneracdo depende dos objetivos e
visbes da organizacdo, além de aspectos referentes a escolaridade, experiéncia,
iniciativa pessoal, atividade, responsabilidade, hordérios, condi¢des e riscos de trabalho.

O projeto visa estabelecer uma estrutura de valores relativos para os cargos.
Disciplinar as relagdes entre esses valores, compensando-os financeiramente de
maneira equitativa. Propiciar um controle eficiente.

Portanto, o saldrio minimo foi introduzido em 1940 e teve duas politicas até os dias de
hoje. A primeira durou até 1964. Até o golpe militar, o saldrio minimo era o elemento



CAMARA MUNICIPAL

central na constituicdo da sociedade salarial no Brasil e um pardmetro de
homogeneizagdo salarial. Seu valor era definido por comissGes tripartites
(empresarios, trabalhadores e governo), de uma maneira participativa. Depois de
1964, ele deixou de ser o elemento central da constru¢do de uma sociedade salarial,
perdeu sua relagdo com o custo de vida, com a sobrevivéncia, e deixou de haver
vinculo entre o seu reajuste e a inflagdo passada. Virou um instrumento para enfrentar
a inflagdo e para o ajuste das finangas publicas. Construir uma politica de salério
minimo implica em olhar para frente e ter uma politica de médio e longo prazo. Nessa
Otica, o saldrio minimo ndo deve servir apenas para enfrentar a velha pobreza, em
familias de baixissima escolaridade ou muito numerosas. Em praticamente todos os
paises em que foi constituido, seu papel tem sido o de evitar que trabalhadores em
setores de baixa produtividade tenham uma remuneragdo muito menor do que os
trabalhadores empregados em setores de maior produtividade. Assim, o saldrio
minimo deve ser voltado para a nova pobreza: trabalhadores de maior escolaridade,
familias monoparentais, trabalhadores nascidos nas metrépoles que tém uma enorme
dificuldade de insercdo profissional. Entre as pessoas pobres das regides
metropolitanas, 31,5% sdo empregados com carteira assinada, enquanto para o total
do Brasil 17,5% sdo considerados pobres tendo carteira assinada. Outra mudanca que
deve ser feita é estabelecer o minimo como o valor necessario para um individuo
satisfazer suas necessidades basicas - ndo para uma familia, como foi definido na
Constituicao de 1988. Nesse sentido, o salario minimo deve ser o elemento central na
construgao de uma sociedade menos desigual e de um mercado de trabalho mais
homogéneo.

Considerando a relevancia da matéria, solicitamos a sua apreciagdo em regime de
urgéncia especial.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Caridade, aos 07 de janeiro de 2025.
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